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I reglugerd 103/2010 um almennar krofur til matveelafyrirtaekja er ekki krafist laeknisvottorda vid radningu
starfsmanna. Pad telst hins vegar til gédra starfshatta i matveelafyrirteekjum ad koma i veg ad starfsmenn
sem haldnir eru sjukdémum, sem geta borist med matvaelum, vinni vid eda medhondli matveeli.

Freedsla

bpad er & abyrgd stjornenda matveelafyrirteekja ad starfsmenn fai freedslu um pa heettu ad peir geti dreift
sjukdémsvaldandi bakterium med matveelum séu peir med pannig smit. Yfirmadur eda tranadarleeknir
fyrirteekisins skal fara med starfsmanni yfir reglur sem gilda vardandi sjikdéma sem geta borist i matveeli.
Sa sem er med slikan sjukdém skal ekki medhdndla eda framreida matveeli.

Heilsufarsyfirlysing

Starfsmenn skulu fylla Gt heilsufarsyfirlysingu i samradi vid yfirmann eda tranadarleekni fyrirteekisins, éski peir
pess. Matveelastofnun hefur gefid Ut eydublad fyrir heilsufarsyfirlysingu sem fyrirteekjum er heimilt ad nota.
Med undirritun heilsufarsyfirlysingar skuldbindur starfsmadur sig til ad lata vita ef hann hefur grun um adé
hann sé med sjukdém sem getur borist i matvaeli.

Smitandi orverur

Deemi um orverur sem geta borist i matveeli fra starfsmonnum séu peir med smit eru kamfylobacter, E. coli,
listeria, salmonella og veirur (néréveirur). Einkenni sykinga af voldum pessara orvera eru oftast uppkdst
og/eda nidurgangur. Starfsmenn med pannig einkenni mega ekki medhdndla matveeli par sem heetta er a
peir geta mengad matvaelin. Pad er einnig heetta a ad smit (Staphylokokkus aureus) berist i matveeli ef
starfmenn eru med smitandi hidsjukdéma og igerao.

Hvenaer ma hefja vinnu aftur

| flestum tilfellum getur folk meett til vinnu pegar pad er einkennalaust. P6 ber ad hafa i huga ad hafi menn
greinst med salmonellu, shigellu, sjukdémsvaldandi E.coli, eda hafa grun um slikt, mega peir ekki vinna vid
matveeli fyrr en synt hefur verid fram &4 ad peir séu ekki lengur smitberar. Hafa ber samrad vid
séttvarnarlaekni / lsekni i slikum tilfellum. Ef starfmenn hafa veri®d med néraveirusykingu eda hafa grun um
slikt skulu peir ekki meeta til vinnu fyrr enn peir hafa verid einkennalausir i 48 tima. | sumum tilfellum er
haegt ad flytja starfsfélk til i starfi par til pad er ad fullu friskt.

Heilsufarsskyrslur
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